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Elementi rednega delovnega razmerja (pogodba za nedoločen čas) so naslednji:
· delavec delo opravlja osebno;
· delo se opravlja nepretrgoma, kontinuirano;
· delavec za opravljeno delo prejema plačilo;
· delavec delo opravlja po navodilih in pod nadzorom delodajalca;
· delavec opravlja delo v organiziranem procesu delodajalca.



Pogodba za nedoločen čas prinaša pravice do:
· dopusta,
· bolniškega nadomestila,
· regresa,
· pravica do bančnih kreditov ob načrtovanju večjih izdatkov,
· odpravnina v primeru odpovedi delovnega razmerja iz nekrivdnih razlogov,
· v času odpovednega roka - pravica do odsotnosti z dela zaradi iskanja nove zaposlitve.



Vse ostale oblike zaposlitev, ki teh ugodnosti ne prinašajo, imenujemo PREKARNE

ZAPOSLITVE.


Oblike prekarnih zaposlitev:

· pogodbe za določen čas;
· pogodbe za skrajšani delovni čas;
· samostojni podjetniki;
· agencijski delavci;
· delavci preko podjemne pogodbe; delavci preko avtorske pogodbe;

· študentsko delo;

· delo na črno;

· volunterski pripravniki;


Študentsko delo NI delo za polni delovni čas, ampak je zgolj začasna in občasna oblika zaposlitve.




Gibanje za dostojno delo in socialno družbo,

Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana; web: www.socialna-druzba.si email: info@socialna-druzba.si 
Primerjava posameznih pogodb o zaposlitvi in pravice, ki izhajajo iz njih:
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*Varnost razmerja – časovna gotovost oz. negotovost zaposlitve; delavske pravice – obseg pravic, ki jih mora zagotavljati delodajalec (npr. plačan dopust, regres, potni stroški, prehrana…); socialne pravice – obseg pravic, ki jih zagotavlja država oz. javni zavodi (npr. bolniška, starševski dopust, zavarovanje za primer brezposelnosti).


Razvoj dela skozi čas:

	FORDIZEM (preteklost)
	POSTFORDIZEM (sedanjost)

	Tekoči trak, delo je organizirano v tovarnah, v ospredju je produkt.
	Produkte vse bolj nadomeščajo storitve, delavci so bolj izobraženi, pojav prekariata in kognitariata.

	Delavci so zaposleni za nedoločen čas (8 ur dela + 8 ur kulture (zasebnost) + 8 ur počitka).
	Delavci so zaposleni za določen čas, vse več je samozaposlenih. Delovnik ni več omejen na 8 ur.

	Delavci so organizirani v sindikate in politične stranke.
	Delavci nimajo politične moči, niso organizirani v sindikate ali politične stranke.

	Socialna država, pogajanja med predstavniki delavcev, države in kapitala.
	Socialna država ima vse manjšo vlogo, namesto države se krepi moč mednarodnih korporacij, med delavci se pojavljajo vse večje razlike.

	Regulacija gospodarstva s strani države.
	Vse večja deregulacija, zmanjšuje se pomen države.

	Javno šolstvo, javno zdravstvo, pokojninski sistem so posledica plačevanja davkov in vzpostavitve socialne države.
	Vse večje težave pri financiranju javnega šolstva, zdravstva, pokojnin – pojav privatizacije. Staranje prebivalstva in podaljševanje delovne dobe.
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Projekt sofinancira Urad vlade Republike Slovenije za komuniciranje. Stališča izvajalca ne odražajo nujno stališč Urada Vlade RS za komuniciranje.
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