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* Prednosti nasega raziskovalnega projekta

1. Odzivnost in longitudinalnost

2. Pregled najrazli¢nejsih vidikov Zivljenja in dela ustvarjalnih delavcev

3. Edina tako obsezna Studija kulturno-ustvarjalnega sektorja v epidemiji v Evropi

4. V Sloveniji je kulturno-ustvarjalni sektor edini sektor, ki se ga v epidemiji tako poglobljeno
spremlja

5. VkljuCuje vse delavce ne glede na status iz 21 podporodij sektorja

6. lzjemen vzorec

7. Obsezna baza odprtih odgovorov



SAMOZAPOSLEN _A V KULTURI S POKRITIMI PRISPEVKI 724 210
SAMOZAPOSLEN _A V KULTURI BREZ POKRITIH PRISPEVKOV 224 65
SAMOSTOJNI PODJETNIK _CA (S.P.) 615 178
POPOLDANSKI S. P. 69 20
DELO PREK STUDENTSKE NAPOTNICE 200 58
DELO PREK POGODBE 146 4,2
DELO NA CRNO n4 33
ZAPOSLEN _A V JAVNEM ZAVODU ZA NEDOLOCEN CAS 241 70
ZAPOSLEN _A V JAVNEM ZAVODU ZA DOLOCEN CAS 74 2]
LASTNIK_CA IN/ALI NA VODSTVENI POZICIJI PODJETJA (D. 0. 0.) 130 38
ZAPOSLEN_A V PODJETJU ALI PRI S. P.-JU ZA NEDOLOCEN CAS 127 37
ZAPOSLEN_A V PODJETJU ALI PRI S. P-JU ZA DOLOCEN CAS 47 14
ZAPOSLEN _A NA VODSTVENI POZICIJI V ZASEBNEM ZAVODU, ZADRUGI ALI DRUSTVU 52 15
ZAPOSLEN_A V ZASEBNEM ZAVODU, ZADRUGI ALI DRUSTVU ZA NEDOLOCEN CAS 54 16
ZAPOSLEN _A V ZASEBNEM ZAVODU, ZADRUGI ALI DRUSTVU ZA DOLOCEN CAS 53 15
DRUGE OBLIKE DELA [ NEPOJASNJENO 584 16,9



SAMOZAPOSLEN_A V KULTURI S POKRITIMI PRISPEVKI 724 210 UPRIZORITVENE UMETNOSTI (GLEDALISCE, GLASBA, PLES) 402 16
SAMOZAPOSLEN _A V KULTURI BREZ POKRITIH PRISPEVKOV 224 65 GRAFIENO OBLIKOVANJE 316 91
SAMOSTOJNI PODJETNIK_CA (8. P) 615 178 GLASBA 301 87
POPOLDANSKI S. P. 69 20 ARHITEKTURA 203 85
DELO PREK STUDENTSKE NAPOTNICE 200 58 FILM, AVDIO, VIDEO e 80

DELO PREK POGODBE 146 4,2
‘ VIZUALNE UMETNOSTI (ILUSTRACIJA, KIPARSTVO, SLIKARSTVO) 21 6,

DELO NA CRNO na 33
LIT. USTVARJANJE, ZALOZNISTVO, BIBLIOTEKARSTVO, PREVAJANJE 163 47

ZAPOSLEN_A V JAVNEM ZAVODU ZA NEDOLOCEN CAS 241 70
CEZSEKTORSKO 128 37

ZAPOSLEN_A V JAVNEM ZAVODU ZA DOLOCEN CAS 74 2,
MEDWJI (TV, RADIO, TISKANI, INTERNETNI MEDIJI ...) 94 27

LASTNIK_CA IN/ALI NA VODSTVENI POZICIJI PODJETJA (D. 0.0.) 130 38
OGLASEVANJE IN MARKETING 86 25

ZAPOSLEN_A V PODJETJU ALI PRI S. P.-JU ZA NEDOLOCEN CAS 127 37
MODNO OBLIKOVANJE IN OBLIKOVANJE TEKSTILI 80 23

ZAPOSLEN_A V PODJETJU ALI PRI S. P.-JU ZA DOLOCEN CAS 47 14
RAZVOJ PROGRAMSKE OPREME IN RACUNALNISKIH IGER 77 22

ZAPOSLEN _A NA VODSTVENI POZICIJI V ZASEBNEM ZAVODU, ZADRUGI ALI DRUSTVU 52 15
MUZEJI IN KULTURNA DEDISCINA 73 2]

ZAPOSLEN_A V ZASEBNEM ZAVODU, ZADRUGI ALI DRUSTVU ZA NEDOLOCEN CAS 54 16
FOTOGRAFIJA 65 19

ZAPOSLEN _A V ZASEBNEM ZAVODU, ZADRUGI ALI DRUSTVU ZA DOLOCEN CAS 53 15
DRUGE OBLIKE DELA | NEPOJASNJENO 584 16,9 ST al L2
s e e .
PRODUKTNO OBLIKOVANJE 53 15
KULTURNI IN KREATIVNI TURIZEM 4 12
KRAJINSKA ARHITEKTURA 39 1)
INTERMEDIJSKE UMETNOSTI 35 10
STORITVENO OBLIKOVANJE 21 0,6
DRUGO [ NEPOJASNJENO 578 16,7



« Omejitve nasega raziskovalnega projekta

1. Odzivnost in longitudinalnost

2. Manko predhodnih raziskav in posledi¢no nezmoznost primerjalno ovrednotenosti socio-

demografskih podatkov

3. Omejene finance
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* Kulturno-ustvarjalni sektor v Sloveniji zaposluje 35.000 delavcev* kar je priblizno 7 % delovno
aktivne populacije.

» OECD** opozarja na globalno specifiko in iziemno ranljivost kulturno-ustvarjalnega sektorja v
prlmerJaV| z drugimi panogi:

Vpliv covid-19 pandemije bo najbolj prizadel turisti¢ni in kulturno-ustvarjalni sektor. Tveganje
za izgubo zaposlitve bo v teh dveh sektorjih v OECD regijah variralo od 0,8 do 5,5 %.

2. Srce produkcije oz. klju¢ni generatoriji ustvarjalnih vsebin, izdelkov in storitev za javne kulturne
institucije in velike zasebne organizacije je medsebojno povezana in soodvisna mreza
samozaposlenih in mikro podijetij:

1. Izjemno krhka tvorba hitro podvrzena vsem finanénim in gospodarskim nestabilnostim, saj
je zanjo znacilen visok delez nestandardnih oblik dela in to ze pred pospeseno
fleksibilzacije dela v drugih panogah.

2. Problem tovrstnih prekarnih zaposlitev je, da pogosto in to se je pokazalo tudi v covid-19
krizi, padejo skozi reSeta javnih pomodi.

* Murovec, N., Kavas, D., Bartol, T., 2020. Statistic@na analiza stanja kulturnega in kreativnega sektorja v Sloveniji 2008-2017. Ljubljana: Center za kreativnost,
Muzej za arhitekturo in oblikovanije.

**QECD. 2020. Culture shock: COVID-19 and the cultural and creative sectors.
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KULTURNO-USTVARJALNI SEKTOR

November 2021

Vsi ustvarjalci

Zbiranje podatkov je potekalo v treh
obdobjih, pomladi in jeseni leta 2020
ter pomladi 2021.

V tudijo smo vkljuzili vse delavce, ne
glede na pravni status: Studente, delavee
prek avtorskih pogodb, samozaposlene v
kulturi, samostojne podjetnike, zapos-
lene v podjetjih in v zasebnih zavodih,
drustvih in zadrugah, zaposlene v javnih
zavodih in neprijavjene delavce. V prvem
merjenju je sodelovalo 1.521 ustvarjalcev,
vdrugem 1.578 in v tretjem 1.517 delujoéih
na enaindvajsetih razli¢nih podpodrot-
jih kulturno-ustvarjalnega sektorja.
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Z MOCNIMI
OSAMOSVOJITVENIMI
IN EU FINANCNIMI
SPODBUDAM.L.

PIONIRJI

PRED LETOM 1960

USTVARJALNI ZACETKI
IN GRAJENJE KARIERE
SE V JUGOSLAVIJI.




GENERACIJE

ROJENI

ZNACILNOSTI
GENERACIJE

IMAJO PREKARNI DELOVNI STATUS.

IMAJO VARNO ZAPOSLITEV.
NIMAJO SODELAVCEV.

NEOSAMOSVOJENI

PO LETU 1991

NEOSAMOSVOJENI
OTROCI
OSAMOSVOJITVE.
BREZ SOCIALNE
VARNOSTI, A S SIROKO
SPLETNO DRUZBENO
MREZO.

RECESIVCI

1982-1990

IZ SOLE NA TRG
DELA V CASU
FINANCNE KRIZE.
PREKARSKE SLUZBE IN
PREKARSKE BIVANJSKE
RAZMERE.

ZAHODNJAKI

1975-1981

VZGOJENI V CASU
OCARANOSTI
Z ZAHODOM
IN KAPITALIZMOM.
PRVA DIGITALNO

PISMENA GENERACIJA.

TRANZICIJCI

1960-1974

VSTOP NA TRG
DELA vV CASU
OSAMOSVAJANJA.
STRAN OD VZHODA
Z MOCNIMI
OSAMOSVOJITVENIMI
IN EU FINANCNIMI
SPODBUDAM.L.

PIONIRJI

PRED LETOM 1960

USTVARJALNI ZACETKI
IN GRAJENJE KARIERE
SE V JUGOSLAVIJI.




GENERACIJE

ROJENI

ZNACILNOSTI
GENERACIJE

IMAJO PREKARNI DELOVNI STATUS.
IMAJO VARNO ZAPOSLITEV.

NIMAJO SODELAVCEV.

DOHODEK:
- D0 500 EVROV
-0D 500 DO 1000 EVROV

NEOSAMOSVOJENI

PO LETU 1991

NEOSAMOSVOJENI
OTROCI
OSAMOSVOJITVE.
BREZ SOCIALNE
VARNOSTI, A S SIROKO

SPLETNO DRUZBENO
MREZO.

RECESIVCI

1982-1990

IZ SOLE NA TRG
DELA V CASU
FINANCNE KRIZE.
PREKARSKE SLUZBE IN
PREKARSKE BIVANJSKE
RAZMERE.

ZAHODNJAKI

1975-1981

VZGOJENI V CASU
OCARANOSTI
Z ZAHODOM
IN KAPITALIZMOM.
PRVA DIGITALNO

PISMENA GENERACIJA.

TRANZICIJCI

1960-1974

VSTOP NA TRG
DELA vV CASU
OSAMOSVAJANJA.
STRAN OD VZHODA
Z MOCNIMI
OSAMOSVOJITVENIMI
IN EU FINANCNIMI
SPODBUDAM.L.

PIONIRJI

PRED LETOM 1960

USTVARJALNI ZACETKI
IN GRAJENJE KARIERE
SE V JUGOSLAVIJI.

136 %
40,7 %




GENERACIJE NEOSAMOSVOJENI
ROJENI PO LETU 1991
NEOSAMOSVOJENI
OTROCI
OSAMOSVOJITVE.
ZNACILNOSTI
BREZ SOCIALNE
GENERACIJE

VARNOSTI, A S SIROKO
SPLETNO DRUZBENO
MREZO.

IMAJO PREKARNI DELOVNI STATUS.
IMAJO VARNO ZAPOSLITEV.
NIMAJO SODELAVCEV.

DOHODEK:
- D0 500 EVROV
-0D 500 DO 1000 EVROV

NISO LASTNIKI DOMA.
DELAJO OD DOMA.
DELOVNEGA PROSTORA SI NE MOREJO PRIVOSCITI.

RECESIVCI

1982-1990

1Z SOLE NA TRG
DELA V CASU
FINANCNE KRIZE.
PREKARSKE SLUZBE IN
PREKARSKE BIVANJSKE
RAZMERE.

50,5 %
321%
(VAR A

1975-1981

VZGOJENI V CASU
OCARANOSTI
Z ZAHODOM
IN KAPITALIZMOM.
PRVA DIGITALNO
PISMENA GENERACIJA.

TRANZICIJCI

1960-1974

VSTOP NA TRG
DELA vV CASU
OSAMOSVAJANJA.
STRAN OD VZHODA
Z MOCNIMI
OSAMOSVOJITVENIMI
IN EU FINANCNIMI
SPODBUDAM.L.

PIONIRJI

PRED LETOM 1960

USTVARJALNI ZACETKI
IN GRAJENJE KARIERE
SE V JUGOSLAVIJI.

136 %
40,7 %

155 %
383 %
N4 %
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« OECD* opozarja:

* posledice covid-19 epidmije se bo €utilo dolgoroéno, saj se bo:
* znizala kupna mo¢
* ter zmanjsalo javno in zasebno vladanje v umetnost in kulturo,
* degradacija kulturno-kreativnega sektorja pa bo imela negativne ucinke na mesta

In regije;

* direktno z
« upadom prihodkov iz te panoge

* in posredno
* zzmanjSevanjem stopnje inovacij,
* nizanjem dobrega pocutja prebivalcev
* in upadom diverzitete v skupnostih.

*QECD. 2020. Culture shock: COVID-19 and the cultural and creative sectors.



Dr. Alenka Zupancic:

“Krize imajo to lastnost, da vse z30strijo, da razpoke postanejo
velike in bolj problematicne, bolj ocitne; hkrati pa imajo tudi
lastnost, da postavijo pred nas nove probleme, s tem pa lahko
tudi vse ostale postavijo v novo perspektivo. To bi lahko bilo
dobro in bi odprlo kaksno novo pot.

Ce je kaj pozitivna plat kriz, je to, da nas prisilijo, da enih stvari
vec ne ignoriramo.”*

* Lovec, S. 2021. Poglobljeno: Dr. Alenka Zupandi¢. Intervju. V pandemiji se je pokazalo kako redki so pravi voditelji. N1.
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