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VPRASANJA

SPLOSNO
1 - Ali nameravate obrniti trend desetletij postopnega kréenja
delavskih in socialnih pravic? Ce da, kako? Ce ne, zakaj ne?

Da. Delavci so - lahko bi rekli - najvecje bogastvo, brez njih ni dobrih

podjetij. Zato smo prepri¢ani, da je za zaposlene nujno ustrezno poskrbeti
(ustrezne place, izkoristek dopusta, varnost na DM, zascita pravic,
udelezba pri dobicku ...).
Posebno pozornost bomo namenili zmanjSanju prekarnih oblik dela.
Nesprejemljivo je, da drzava in gospodarstvo ustvarjata v mnogih pogledih
»brezpravne« zaposlene in nedostojno je, da delodajalci na plecih
prekarnih delavcev, ki se za status prekarca niso odlocili sami, iSCejo
prinranke in varcujejo na racun kakovosti njihovega zivljenja.

DELO

2 - Ali boste preprecili zlorabe na podrocju agencijskega dela (npr.
napotitve za nedolocen cas, neenak delovni polozaj agencijskih
delavcev)? Ce da, kako?

Menimo, da je sicer zakonodaja na tem podrocdju ustrezna, ni pa
ustrezno njeno uresniCevanje. K izboljSanju lahko privede pogostejsSi
nadzor inSpekcije, ki jo bomo okrepili.

3 - Ali boste dolocili minimalno placo kot najnizjo osnovno placo?
Da. Vsekakor se strinjamo, da je minimalna pla¢a najnizja osnovna
placa za polni delovni Cas.

4 - Ali boste zagotovili javho objavo vseh delodajalcev, ki krSijo
delovno in socialno zakonodajo?

Da.
5 - Ali boste podprli takojsen pricetek »in-sourcinga«, torej

prenosa osnovnih dejavnosti v javnem sektorju iz zunanjih
izvajalcev nazaj v javni sektor?



Da.

6 - Ali boste podprli vkljucitev dela prek pogodb civilnega prava v
delovnopravno in sindikalno zakonodajo, da se delavcem zagotovi
pravica do stavke in sindikalna reprezentativnost?

Menimo, da je nujno zagotoviti zakonite zaposlitve, torej zaposlitve,
ki bodo skladne z zakonodajo, ki to doloca.

7 - Ali boste ustrezno uredili nacin in visino placila pri netipi¢nih
oblikah dela? Ce da, kako? Ce ne, zakaj ne?

Da, zaceti bo treba v javnem sektorju, kjer ima drzava neposredne
pristojnosti, ter tako biti zgled gospodarstvu. Najprej je treba okrepiti
zavedanje, da zaposleni ni stroSek dela in da izkorisCanje z izrazito
manjsim obsegom pravic ni dostojno. Ustrezno ureditev bo nujno
oblikovati v dialogu s socialnimi partner;ji.

8 - Ali boste podprli spodbudo pri uveljavljanju statusa ekonomsko
odvisne osebe in dvig cene ekonomsko odvisnih oseb na
primerljivo raven z zaposlenimi?

Menimo, da tezko pojasnjujemo svoja prihodnja ravnanja, saj gre pri
teh vprasanjih za Cisti gospodarski odnos. Smo pa prepricani, da je nujno
prepreciti uporabo neustreznih oblik zaposlovanja. Ce gre za zaposlitev, je
to edina mozna oblika zavarovanja. Ce gre za samostojno delo, potem
placilo narekuje trg.

9 - Ali boste podprli prilagoditev postopka ugotavljanja prikritega
delovnega razmerja na nacin, ki bi bo razsiril skupino tistih, ki
trenutno zaradi omejitev v insSpekcijskem postopku ne prejmejo
pogodbe o zaposlitvi?

Da. Vsekakor pa vam lahko vnovi¢ potrdimo, da morajo biti ljudje
zavarovani na podlagi dejanskega, ne pa fiktivhega razmerja.

10 - Ali boste podprli zaostritev pravil pri javhem narocanju?

Kupovanje blaga in storitev 2z javnim denarjem mora biti
transparentno, javno naroCanje pa hitro in wucinkovito. Za dvig
konkurenc¢nosti gospodarstva je bistvenega pomena prilagoditev Zakona o
javnih narocilih merilu ekonomsko najugodnejSe ponudbe.



11 - Ali boste podprli okrepitev inspektorata za delo?

Da.

SOCIALA
12 - Ali boste zagotovili ustrezno visino minimalnih Zivljenjskih
stroskov in njihovo redno letno usklajevanje?

V programu nase stranke imamo zapisano, da je nas cilj, da nobena
oseba oziroma druzina ne bi smela imeti prejemkov, nizjih od pragu
tveganja revscine.

13 - Ali boste zagotovili pravico do varstvenega dodatka samo
glede na dohodek?

Menimo, da je vas predlog zelo splosen in kot taksen nedolocljiv. Le
kot primer navajamo, da imajo ljudje v lasti tako premicnine vecje
vrednosti kot tudi nepremicnine vecje vrednosti, zato nismo za popolno
opustitev upostevanja premozenja.

14 - Ali boste podprli kritje nadomestila za bolnisko odsotnost za
samozaposlene iz javnih sredstev najmanj nekaj dni od zacetka ali
ze od prvega dne bolniske odsotnosti? Kako se opredeljujete do
predloga za ureditev bolniSskega staleza samozaposlenih,
oblikovanega leta 2020 v sodelovanju med Gibanjem za dostojno
delo in socialno druzbo ter Filozofsko fakulteto UL?

Menimo, da je o tem nujno doseci konsenz med socialnimi partneriji,
saj gre za vprasanje, ki vpliva na SirSo druzbo. V tej luci bo nujno pogledati
vse kategorije zaposlenih in samozaposlenih ter vprasanje resiti celovito.

15 - Ali boste podprli progresivno odmero prispevkov
samozaposlenih?

Kot je znano, si lahko samozaposleni v veliki meri sami regulirajo
tako zasluzke kot tudi placilo prispevkov. S placevanjem nizjih prispevkov
pred dopolnitvijo dobe, ki se vsteva v odmero pokojnine, povzro¢imo
siromasenje prejemkov. Po tem obdobju pa povzroamo veliko neenakost
do zaposlenih. Zato je nujno pred odlocitvijo pretehtati razlicne moznosti.

ZDRAVSTVO 3
16 - Ali boste ukinili dopolnilno zdravstveno zavarovanje? Ce ne,
zakaj?

Da.


http://socialna-druzba.si/sd_w1/wp-content/uploads/2020/10/Zbornik-bolni%C5%A1ko-nadomestilo-za-samozaposlene.pdf

17 - Ali boste zagotovili ustrezno stevilo druzinskih zdravnikov v
javnih zdravstvenih zavodih brez sirjenja koncesij zasebnikom?

Da.

18 - Ali boste na seznam poklicnih bolezni uvrstili poklice, kot so
recimo Cistilke in proizvodni delavci ter drugi delavci v
dejavnostih z visoko fizicno intenzivnostjo dela?

Da.

INVALIDI
19 - Ali boste delovnim invalidom zagotovili ustrezno pravno,
socialno in ekonomsko varstvo? Ce da, kako?

Da. Varstvo invalidov je nujno v celoti prenoviti. Postopki ze
potekajo, Slovenija je za pregled in predloge zaprosila tudi OECD. Prejeli
smo predloge, ki pa so bili predlagani ze desetletje nazaj. Skupni
izvedenski organ, delo na vseh ravneh takoj po poskodbi ali bolezni, torej
na zacCetku zdravstvene rehabilitacije in ne Sele tedaj, ko je zdravljenje
koncCano. Stremeti je treba k vrnitvi v aktivnhost in druzbo ter zagotoviti
ustrezne dohodke.

TUJCI

20 - Ali boste podprli ukinitev enoletnega obdobja po sporazumih
o zaposlovanju z BiH in Srbijo, v katerem mora biti tuj delavec
zaposlen pri prvem delodajalcu?

Da.

21 - Ali boste podprli ukinitev zadnjih sprememb tujske
zakonodaje, ki podaljSujejo obdobje zdruzevanja druzine na dve
leti, zaostrujejo dokazovanje ustreznih sredstev in uvajajo 6
mesecno periodicno preverjanje zadostnih sredstev?

Da.
22 - Ali boste podprli javno objavo seznama delodajalcev ki imajo
prepoved zaposlovanja tujcev?

Da.

GOSPODARSTVO



23 - Ali boste podprli udelezbo delavcev pri upravljanju v podjetjih
prek delavskega solastnistva oziroma zadruznistva? Kako?

Da. Prepricani smo namrec, da zaposleni opravljajo pomembno viogo
pri upravljanju podjetij in s svojim poglobljenim poznavanjem dejavnosti
podjetja izboljSajo upravljanje. Udelezbo pri dobicku lahko nadomesti
lastniski delez.

24 - Ali boste podprli zakonske prostorske pogoje za ustanovitev
in delovanje podjetij (kot je to urejeno za agencije za
zagotavljanje dela) z namenom pregona verizenja slamnatih
podjetij?

Da.

25 - Ali boste podprli dolocbo, da mora bodoci/nekdanji lastnik
pred odsvojitvijo deleza v podjetju registrskemu sodiscu predloziti
poslovho dokumentacijo, ki dokazuje dejansko izvajanje
dejavnosti, za katero je podjetje registrirano?

Da.

26 - Ali boste podprli uvedbo splosne kolektivhe pogodbe za
gospodarske dejavnosti, ki bi vkljucevala dolocbe za netipicne
oblike dela?

Predvsem je nujno netipicne oblike dela in pravice zaposlenih
dodatno zakonsko urediti.



